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只迷英语培训班学习英语的设计方案 

一、成果简介 

只迷英语成立于 2007 年 10 月 1 日，总部位于湖南省长沙市东塘北兴威名座 16

楼。只迷英语 600 多家校区分布于全国 19 个省，目前已成立贵州省，江西省，广东

省，山东省，海南省分公司，每年培训学员近 30 万人次。其中湖南省 400 余所，为

湖南最大英语机构。并建有只迷私塾、只迷幼儿园、只迷国学与私立学校，且湖南多

所私立学校使用只迷英语体系教材。 

 

图 1 浏阳市只迷英语培训学校接待前台 

二、设计思路 

我最近到处翻看查阅关于怎样学好英语方面的一些作文、书本、和一些真实的例

子等，找到也大概了解了培训班孩子怎样学好英语中的一些知识，我已经对湖南只迷

英语学校此公司进行了实际调查和研究，对学生家长的学习后感受进行了询问和访谈。

调查了一下我所了解的大型的培训机构对学生学习英语的方法和技巧，发现了学习英
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语中存在着很大的问题。 

在英语培训机构中，方法和技巧是学习英语过程的结尾和学好英语的开端，即是

学好英语的起点也是学好英语的终点。需要我们研究英语教育培训机构中英语教育培

训现存问题的方法；还需要钻研学习方法和技巧跟学好英语之间的联系，以保证培训

班能够合理运营。学好英语对其中的技巧和方法也有相应的要求。所以由此说来，在

我们学习英语的过程中要注意和其他环节的协调性，还要考虑到影响学习效果的各种

因素。 

 

 

 

 

 

 

设计思路 

 教学课程

仅与考试挂

钩，忽视实

践需要 

 课程设计进行合

理的改善 

    

 教师流动

性大 

 教师待遇和福利

保障亟待提高 

    

 市场混乱  政府相关部门出
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表 2 只迷英语培训班学习英语的设计方案的设计思路 

 

图 3 只迷英语全体老师领导合影 

走访、调查 优化方案 

查阅书籍 

跟踪、反馈 优化方案 

优化方案 
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图 4 只迷英语教室视图 

三、设计过程 

（一） 只迷英语培训班在学习英语中存在的问题 

1、教学课程仅与考试挂钩，忽视实践需要 

在调查走访中，我发现在同其他教师、管理者甚至校长的交流中，大家或多或少

都感觉到英语教学的重要性在提高，学生们成绩能够提高，但在实践中运用英语的能

力却依然远远低于应有水平，“高分低能、张不开嘴或者听不懂的现象很常见，这与

国家要求更多有国际交往能力的人才的需求是严重脱节的”。在对长沙十家培训机构

英语培训产品管理者的调查中，管理者们都认为家长满意程度是英语培训的根本要求。

家长要求让学生的成绩提高，只有家长的要求达到了，培训机构才能盈利，这也是能

够持续办学的根本。同时管理者认为英语听力、口语确实实践中的重要性不可小觑，

但高考模式如此（长沙高考不考口语，听力仅占 15 分，分值很小使得学生、老师、

家长都不重视），教育机构仍然以满足家长需求为目的，仅为了提高考试成绩而设置

课程，忽略英语口语和听力在未来实践中的作用。 
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2、教师流动性大 

我在对十所教育机构的管理者访谈中发现，所有管理者都说到在英语培训中英语

教师的流动性很大。他们怕这样的事情发生却也缺乏应对的办法。同时，对教师的访

谈中，多数教师都提到教育机构福利保障不到位。调查的十所教育机构中，有半数为

工作一定年限的教师缴纳五险一金，但也仅是法律规定的最低保障金额。同时，由于

教师的工资同课量直接挂钩，寒暑假教师压力大，任务重春秋季课量很少，工资甚至

不能满足生存基本需求。因此可以看出，在培?机构中任职的英语老师普遍缺少安全

感，英语教师流动性大与教育机构福利保障低有密切关系。 

3、市场混乱 

教育培训市场鱼龙混杂，良莠不齐。有的机构聘用的教师多是兼职老师或在校学

生，甚至公办学校的在校老师。在宣传招生上，部分机构存在夸大课程效果，虚假宣

传，有损培训机构形象，降低人们对培训机构的信任度。 

（二）问题的优化措施 

1、教学课程仅与考试挂钩，忽视实践需要的处理 

英语作为一门语言，是人与人之间交流的工具。学习英语的真正目的应该是走上

社会，走上工作岗位以后能够同外国人进行交流，成绩高低与能力并没有直接关系。

所以英语机构的管理者们应该在课程开发的最初认识到课程需要达到的真正目的，真

正做到为学生的长轩发展考虑，改进规范课程产品设计。 

 

图 5 根据问题增加实践活动的交流    
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2、教师待遇和福利保障进行提高 

教育培训机构中英语教师的待遇不稳定，工资没有保障，教师严重缺安全感，自

然机构就缺乏归属感，人员流动性因此居高不下。所以，机构管理者应当保障教师的

基本收入，增加酬劳。同时，机构中英语教师福利不完善，有的机构甚至没有五险一

金，大部分机构即使职工工作一定年限也只缴纳法律规定最低额度，机构教师退休后

拿到的养老金只有公办学校退休教师的一半。因此，管理者应当提高机构教师的薪酬

和福利保障，降低流动性，稳定教师队伍。 

3、
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过程肯定也是一点都不简单，甚至有点困难，可能是因为学习的时候学的不怎么不认

真吧，还有些就是我在书本课堂上学到的知识是也是非常有限的。不过话说回来，过

程虽然不简单，但是我们也不能秉着放弃的态度，应该更积极的和同学们一起来交流

讨论，去办公室或者在微信上找老师请教和指导。在这个道路上我突然发现自己还有

非常多的不足，但是回过头来想想好像没有在学校学习的机会了，就只能在以后的工

作中慢慢地去积累、去磨合。当然，在这个过程中我也收获了很多很多的知识，也间

接性锻炼了我独立自主、主动思考解决问题的能力，我感觉我那种不怕失败…、勇于

战胜困难的劲又出来了，让我也明白了自己独立完成一件事情的喜悦！在这个过程中

我和老师、同学她们的关系也更加的紧密了，毕业即将来临，眼看着我们在一起的时

光就仅剩最后一点点，我希望以后我们都能过成自己喜欢的模样，然后将这段美好的

回忆铭记于心。 
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